
 

  

13. WI 

AWARD 

2022 
«Positive Mitgestaltung 

der Arbeitsumgebung» 

Freitag, 20. Mai 2022 

OST Ostschweizer Fachhochschule, 

St. Gallen  
Programm: 
 
17.15 Uhr Empfang und Registrierung 
 

17.45 Uhr Begrüssung  
 

18.00 Uhr Implusreferat von Frau Prof. Dr. Alexandra Cloots 
 

18.30 Uhr Podiumsdiskussion  
Moderation Sabine Lehmann 
Dr. Peter Kuratli, Partner ME Advokat Rechtsanwälte 
Kaira Erni, Studentin 
Roman Tobler, Lehrling 
Jürg Hirschi, Geschäftsführer FHS Kanal-TV AG 
Lionel Bertsch, Helvetia Versicherungen  

 

19.00 Uhr Pause 
 

19.15 Uhr Präsentation der prämierten Arbeiten 
 

20.00 Uhr Verleihung des 13. WI Award 2022 
 

20.15 Uhr Apéro Riche 
 

           

 

Anmeldung 13. WI Award  



 

Anmeldung und Auskunft  
Anmeldung per Homepage www.vwischweiz.ch oder per QR – Code 

 

Für weitere Informationen und zur Beantwortung Ihrer Fragen wenden Sie sich an die 

Geschäftsstelle 

Telefon +41 76 570 83 53 oder gs@vwischweiz.ch 

 

Sehr geehrte Interessierte des Wirtschaftsingenieurwesens 

Das fortschreitende digitale Zeitalter führt zu einem Wandel der bestehenden Verständnisse von 
Mitarbeiter:innen, Geschäftsbeziehungen und Wertschöpfungsketten. Die Pandemiemassnahmen der 
letzten beiden Jahre beschleunigten den Prozess der digitalen Transformation und erhöhten die 
Verunsicherung bei vielen Unternehmungen. 

Der letztjährige WI-Award stellte «New Work, Auf dem Weg zur neuen Arbeitswelt» ins Zentrum. Bauen 
Unternehmen die New-Work-Ansätze wie Mitarbeiterbeteiligung, Hierarchieabbau und neue 
Führungswege in Ihre Personalstrategie und Organisationsgestaltung ein und gestalten sie den Wandel 
in der Arbeitswelt mit? Die positive Mitgestaltung der Arbeitsumgebung ist das Kernthema des 
diesjährigen WI-Awards. 

Ein Ansatz ist das «hybride Arbeiten», um beständiger gegen kleinere und grössere Krisen zu werden. 
Viele Mitarbeitende begrüssen die freie Wahl des Arbeitsortes. Die Podiumsdiskussion geht der Frage 
«wie viel im Home-Office und wie viel im Büro zu arbeiten ist» auf den Grund. Zur Gestaltung der 
Arbeitsumgebung zählen auch geeignete Räumlichkeiten und die richtige Raum-Hardware, um hybride 
Meetings effizient durchzuführen. 

Die Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen steht nicht nur in Krisenzeiten im Vordergrund. Die alte und neue 
Arbeitsumgebung darf nicht zu Stress und zu Verunsicherung führen. Mit gelebter Wertschätzung ist der 
sinkenden Motivation und dem Gefühl des Ausgebranntseins vorzubeugen. 

Um Erfolg und Innovationen zu gewährleisten sind kombinierte Lösungen zu suchen und umzusetzen. 
Kleine Schritte sind angezeigt. Der WI-Award zeigt Ihnen kleine Ansätze auf, um die grosse hybride 
Arbeitswelt wirksam zu entfesseln. 

Der Vorstand der Vereinigung Wirtschaftsingenieure Schweiz dankt den Studienleitern der 
Partnerschulen für die enge Zusammenarbeit. Wir freuen uns, Sie am 20. Mai 2022 in St. Gallen, an der 
Fachhochschule Ost, zu begrüssen. 

 

Vereinigung Wirtschaftsingenieure Schweiz 

Der Vorstand 

 

 

 

Der Event wird musikalisch durch die Gruppe Kapelle Herkules untermalt.  

Sabrina Lehmann, 

Moderatorin  

Sabrina Lehmann ist beim Schweizer Radio und Fernsehen als Redakteurin und 

Moderatorin tätig.  

http://www.vwischweiz.ch/

